Formation animation loisirs Coordonnateur

Afnn“nc."““ Renouvellée et mise ajour en 2010

L'objectif visé par cette formation est d'outiller et de perfectionner le coordonnateur. Dans ses téches de
planification, d'organisation, de gestion et d'évaluation de la saison estivale et des animateurs.

Exigences administratives A
Durée de |a formation : 12 heures

Préalable : 18 ans

Ratio : 1 moniteur/12 candidats

Certificat remis ; Qui

Volume de référence : Cahier d'activités

Objectifs du programme

Perfectionner l'intervention du coordonnateur.

Planifier adéquatement la saison d'activités. -
Echanger des pistes de solutions pour les résolutions de problémes. X B
Trouver des outils de travail efficaces.

Contenu de la formation :

e laconnaissance des enfants

¢ La programmation et la planification

o Lethéme (activités et outils d'animation)

o Mise en place du service d'animation et d'un service de garde -

e Gestion du temps et des priorités > 4

¢ Le milieu de 'animation et les normes (le camp, le camp de jour, loisir estival, etc.)

o Gestion du risque et de la crise

o Ambiance et motivation personnelle

o (Gestion des réunions

o Reétroaction et evaluation du personnel

o Laformation du personnel

o Résolution de conflits

o Laseélection du personnel —_—
Prix: 60.00% plus taxes par participants

Croix-Rouge
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Fournisseur autorisé



